                                                                            УТВЕРЖДЁН:

                                                                                              на заседании президиума 

                                                                                              от «07» февраля 2022 года

                                                                                   протокол  № 22 - 23
План мероприятий 
на  2022 год по реализации отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации муниципального образования Тимашевский район, на 2022-2024 годы.
	№

п.п.
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1. 
	Подведение итогов выполнения отраслевого соглашения.
	По полугодиям
	С.В.Проценко
Т.А.Каплин


	2. 
	Внесение изменений и дополнений в районное отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации муниципального образования Ленинградский  район, на 2022-2024 годы.
	По мере необходимости
	С.В.Проценко
Т.А.Каплин


	3. 
	Заключение коллективных договоров в ОО. Осуществление контроля за их выполнением.
	Весь период
	Т.А.Каплин

	4. 
	Правовая экспертиза коллективных договоров  ОО.
	Весь период
	Т.А.Каплин

	5. 
	Контроль за своевременностью выплаты заработной платы в ОО.
	Весь период
	С.В.Проценко
Т.А.Каплин

	6. 
	Осуществление контроля за предоставлением работникам ежегодных оплачиваемых отпусков, дополнительных отпусков в ОО.
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	7. 
	Участие  в  работе     августовского  совещания  научно-педагогической общественности района.
	Август
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	8. 
	Проведение тематических профсоюзных проверок по  вопросам соблюдения социально-трудовых прав работников, норм  охраны труда в образовательных организациях.
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	9. 
	Утверждение социального паспорта районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
	Апрель
	Т.А.Каплин


	10. 
	Участие в тарификации и аттестации педагогических работников ОО.
	Январь, сентябрь
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	11. 
	Организация и проведение профсоюзных  конкурсов:

 « Лучший уполномоченный по охране труда », «Внештатный технический  инспектор труда», «На лучшую первичную профсоюзную организацию», «Лучший коллективный договор ОО» и т. д.
	Март – июнь
	Т.А.Каплин


	12. 
	Участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае.
	Июнь-сентябрь
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	13. 
	Участие представителей Профсоюза в аттестации педагогических  и руководящих работников, в принятии решений о предоставлении к награждению работников  отраслевыми и государственными наградами.
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	14. 
	Разработка и реализация плана мероприятий по организации отдыха работников образовательных организаций и членов их семей.
	Март 
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	15. 
	Освещение в СМИ  результатов выполнения районного отраслевого соглашения.
	Весь период
	Т.А.Каплин

	16. 
	Мониторинги: 
- обеспечение мер социальной поддержки педагогическим  работникам по оплате жилья, отопления и освещения в сельской местности;
- социально- экономического положения работников отрасли;

-  кадрового  обеспечения образовательных организаций;
 -  повышения квалификации работников отрасли;

 - аттестации  педагогов;

 -  оздоровления  работников образовательных организаций   и  их  детей;

-  выполнения   законодательства и иных правовых  актов в области охраны труда и пожарной безопасности;
- ситуации на рынке труда;
- реализации  приоритетного национального проекта 

« Образование ».
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин
И.В.Яхно

	17. 
	Учёт нуждающихся в улучшении жилищно-бытовых условий работников ОО.
	Весь период
	Т.А.Каплин

	18. 
	Организация и проведение спортивно оздоровительных мероприятий среди работающих в ОО.
	Весь период
	Т.А.Каплин


	19. 
	Размещение текста Соглашения на сайте районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
	Весь период 
	Т.А.Каплин


	20. 
	Проведение заседаний отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Январь, июль
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	21. 
	Проведение заседаний президиума, коллегии по вопросу  выполнения Соглашения за 2021 год и принятия плана выполнения Соглашения на 2022 год.
	По плану
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	22. 
	Совместная организация и проведение районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор года», «Библиотекарь года» и т. д.
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин

	23. 
	Организация оздоровления работников и членов их семей.
	Весь период
	С.В.Проценко

Т.А.Каплин


Председатель Тимашевской районной             Начальник
организации                                                         управления образования

Профессионального союза
________________Т.А.Каплин                          ______________С.В.Проценко
