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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

подготовки и проведения отчетов и выборов

профсоюзных органов в 2009 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответствен-ный

	1
	Принять постановление президиума и коми​тета Профсоюза (совета председателей первичных организаций Профсоюза) об отче​тах и выборах в профсоюзных органах в 2009 году в соответствии с постановле​ниями ЦК и крайкома Профсоюза
	
	

	2
	Рассмотреть вопрос о составе председате​лей первичных профорганизаций и резерве на них
	
	

	3
	Провести инструктивные совещания с пред​седателями первичных организаций Профсо​юза о подготовке и проведении отчетно-выборной кампании
	
	

	4
	Составить и утвердить на президиуме профоргана график подготовки и проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных органи​зациях и организовать контроль за его выполнением. Привлечь к подготовке и проведению собраний профактив, членов профоргана.  График собраний представить в крайком Профсоюза
	
	

	5
	Организовать выступления членов терри​ториального профоргана на собраниях в коллективах учреждений отрасли с отче​том о работе профоргана территориальной организации Профсоюза, с информацией о дейст​виях ЦК и крайкома Профсоюза
	
	

	6
	Направить членов президиума в профсоюзные организации для оказания им прак​тической помощи в подготовке, проведе​нии отчетно-выборных собраний
	
	

	7
	Рассмотреть на президиуме отчеты  ряда профкомов о ходе под​готовки к отчетам и выборам в профсо​юзных организациях
	
	

	8
	Рассмотреть на заседании президиума итоги отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях
	
	

	9
	Обобщить и рассмотреть критические замечания и предложения, высказанные членами Профсоюза на отчетно-выбор​ных собраниях первичных профсоюзных организаций
	
	

	10
	Подготовить план отчетного доклада, материалы к отчету и предложения в проект постановления конференции
	
	

	11
	Подготовить проект отчетного доклада комитета Профсоюза, совета председате​лей первичных организаций Профсоюза и проект постановления конференции
	
	

	12
	Рассмотреть проект отчетного доклада и проект постановления конференции на  президиуме
	
	

	13
	Внести проект отчетного доклада на рассмотрение пленума профоргана территориальной организации Профсоюза
	
	

	14
	Подготовить и отпечатать в типографии необходимые бланки документов конферен​ции: извещения делегатам, временные удостоверения, мандаты, пригласительные билеты, регламент и порядок работы конференции
	
	

	15
	Подготовить предложения о качественном составе делегатов конференции террито​риальной организации Профсоюза
	
	

	16
	Подготовить для местных газет, радио, телевидения, сайтов материалы о ходе отчетов и вы​боров, о делегатах конференции, органи​зовать их выступления
	
	

	17
	Составить смету и обеспечить финансирова​ние мероприятий по проведению конференции
	
	

	18
	Направить извещения делегатам конференции
	
	

	19
	Провести ревизию финансовой деятельности профоргана территориальной организации Профсоюза, подготовить доклад            ревизионной комиссии на конференцию и рассмотреть его на заседании комиссии
	
	

	20
	Подготовить материалы для мандатной комис​сии конференции: анкеты делегатов, выписки из протоколов собраний об избрании делега​тов, списки делегатов
	
	

	21
	Подготовить проект доклада мандатной комиссии (о полномочиях делегатов конференции)
	
	

	22
	Подготовить временные удостоверения и мандаты делегатов конференции
	
	

	23
	Подготовить предложения по составу руко​водящих органов конференции: президиума, секретариата, мандатной, счетной комиссий и комиссии по подготовке постановления конференции
	
	

	24
	Подготовить списки приглашенных на конфе​ренцию и направить пригласительные билеты:

- членам комитета Профсоюза, совета пред​седателей, не избранным делегатами;

- профактиву, руководителям органа управле​ния образованием, учреждений отрасли
	
	

	25
	Составить распределение обязанностей акти​ва по подготовке и проведению конференции (по отдельному плану)
	
	

	26
	Подготовить предложения о порядке созыва совещания представителей делегаций конфе​ренции
	
	

	27
	Подготовить предложения по составу членов комитета Профсоюза, ревизионной и мандатной комиссий (при формировании профоргана прямым делегированием) и внести на рассмотре​ние президиума комитета Профсоюза, совета председателей
	
	

	28
	Подготовить порядок ведения  конференции
	
	

	29
	Подготовить материалы для счетной комиссии:

- протоколы счетной комиссии по распределе​нию обязанностей, по выборам председателя территориальной организации Профсоюза, членов комитета Профсоюза, членов ревизион​ной комиссии, делегатов на отчетно-вы​борную конференцию краевой организации, делегированных в состав крайкома Профсоюза (пр. №№ 1, 2 ...);
- рекомендации крайкома Профсоюза "О порядке проведения отчетов и выборов в первичных, окружных, районных, городских организациях Профсоюза работников народ​ного образования и науки РФ Краснодарско​го края в 2009 году", списки, анкеты де​легатов, выписки из постановлений собраний об их избрании, урну для голосования, пластилин (сургуч), печать, шпагат;
- решить вопрос о печатании бюллетеней (списков) тайного голосования по выборам председателя территориальной организации Проф​союза,  комитета Профсоюза, ревизионной комиссии, де​легатов на отчетно-выборную конференцию краевой организации и делегируемых в состав крайкома Профсоюза
	
	

	30
	Подготовить материалы для мандатной комиссии конференции по утверждению полномочий членов выборного органа при прямом делегировании:
- доклад мандатной комиссии;
- выписки из протоколов собраний первичных проф​союзных организаций о прямом делегиро​вании лиц в состав выборного органа тер​риториальной организации Профсоюза
	
	

	31
	Отпечатать проект постановления конферен​ции
	
	

	32
	Подготовить помещение для работы конфе​ренции, оформить его, подготовить необходи​мые указатели, объявления, трафаретки
	
	

	33
	Приобрести канцелярские товары для делега​тов и лиц, обслуживающих конференцию
	
	

	34
	Организовать регистрацию делегатов и при​глашенных на конференцию
	
	

	35
	Организовать питание и медицинское обслу​живание участников конференции
	
	

	36
	Обобщить и рассмотреть на заседании пре​зидиума    критические замечания и предло​жения, высказанные делегатами отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза, разработать план меро​приятий по их выполнению
	
	

	37
	Подготовить, размножить и разослать постановления отчетно-выборной конференции во все первичные профорганизации
	
	

	38
	Оформить протокол (стенограмму) конференции территориальной организации Профсоюза
	
	


Рекомендации

по проведению отчетов и выборов в краевой территориальной организации Профсоюза

1. Общие положения
1. Отчеты и выборы в Профсоюзе проводятся в единые сроки в соответствии с п.24 Устава Профсоюза. Постановление о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе принимается президиумами ЦК и крайкома Профсоюза,  на их основании - соответствующими выборными коллегиальными органами  территориальных  организаций Профсоюза. 

2. В ходе отчетно-выборной кампании в Профсоюзе проводятся отчеты и выборы во всех выборных профсоюзных органах в первичных и территориальных организаций Профсоюза.

Примечание:

В отдельных случаях (при несовпадении сроков предыдущих отчетно-выборных профсоюзных собраний и конференций с новыми сроками отчетов и выборов в Профсоюзе) решение о внесении корректив в сроки полномочий  выборных профсоюзных органов  вправе принимать выборный коллегиальный профсоюзный орган соответствующей вышестоящей организации Профсоюза и ЦК Профсоюза.

3. Отчетно-выборные собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях, имеющих структурные звенья, проводятся после отчетов и выборов профгрупоргов и профсоюзных бюро.

4. Отчетно-выборные профсоюзные конференции  окружных городских, районных организаций Профсоюза  проводятся после завершения отчетно-выборных профсоюзных собраний во всех первичных профсоюзных организациях.

5. Отчетные доклады профсоюзных комитетов (советов) первичных и территориальных организаций Профсоюза предварительно обсуждаются и подлежат утверждению на заседаниях профкомов (советов), пленумах коллегиальных выборных профсоюзных органов соответствующих территориальных организаций Профсоюза.

6. Отчетные доклады ревизионных комиссий утверждаются на заседаниях ревкомиссий.

7. Перед отчетно-выборной кампанией выборный орган территориальной организации Профсоюза оп​ределяет общий порядок (принцип формирования комитета Профсо​юза), очередность выборов профсоюзных органов, их предварительный количественный состав и доводит принцип (прямое делегирование) и норму представительства до  организаций Профсоюза, входящих в структуру соответствующей территориальной организации Профсоюза.

8. Члены Профсоюза  оповещаются о созыве собраний, конференций:  

в профгруппе – не позднее  чем  за 3 дня;

- в организации структурного подразделения - не позднее чем за 5 дней;

- в первичной профсоюзной организации – не позднее чем за 15 дней;

- в первичной  организации Профсоюза учреждения профессионального образования – не позднее чем за месяц;

- в территориальной организации Профсоюза – не позднее  чем за месяц.
2. Нормы представительства и порядок избрания делегатов
1. Делегаты на конференции окружных, городских, районных  организаций Профсоюза избираются на собраниях, конференциях  по нормам представительства, утверждаемым окружными, городскими, районными комитетами Профсоюза.

С целью обеспечения участия в работе конференций первичных и территориальных организаций Профсоюза рядовых работников отрасли, представителей различных профессиональных групп и учащейся молодежи,   нормативы общей численности делегатов, избираемых на профсоюзные конференции окружных, городских, районных организаций, организаций Профсоюза учреждений высшего профессионального образования, устанавливать, исходя из численности организации Профсоюза 60 -120 чел.

2. Делегаты на конференцию краевой организации Профсоюза избираются на конференциях окружных, городских, районных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, имеющих права территориальной (районной) организации Профсоюза, по нормам представительства, утвержденным пленумом краевого комитета Профсоюза. 

Делегаты на Съезд Профсоюза избираются на конференции краевой организации Профсоюза.
3. Регламент работы, повестка дня и рабочие органы отчетно-выборных собраний и конференций
1. Регламент работы и повестка собрания, конференции предварительно формируются выборным профсоюзным органом первичной или территориальной организации Профсоюза и вносятся на утверждение собрания, конференции.

2. Примерная повестка дня отчетно-выборного профсоюзного собра​ния  (конференции):

для первичной профсоюзной организации:

- отчет о работе профсоюзного ко​митета;

- отчет ревизионной комиссии;

- выборы председателя первичной профсоюзной организации;

- выборы проф​союзного комитета;

- выборы ревизионной комиссии;
- выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная организация Профсою​за);

- делегирование представителей первичной профсоюзной организации  в состав соответствующего территориального комитета Профсоюза (совета)  (в случае прямого делегирования); 

- утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение первичной профсоюзной организации  (при необходимости);

для первичной профсоюзной организации, насчитывающей до 15 членов Профсоюза:
- отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;

- выборы председателя первичной профсоюзной организации;

- выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная организация Профсою​за;

- делегирование представителей первичной профсоюзной организации в состав соответствующего территориального комитета Профсоюза(совета)  (в случае прямого делегирования); 

- утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение первич​ной профсоюзной  организации  (при необходимости);

для окружной, городской, районной организация Профсоюза:
- отчет о работе территориального комитета Профсоюза (совета);

- отчет ревизионной комиссии;
- выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная организация Профсою​за);

- делегирование представителей первичной профсоюзной организации Профсоюза в состав соответствующего территориального комитета Профсоюза (совета)  (в случае прямого делегирования); 

- утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение территориальной организации Профсоюза (при необходимости).

4. Для ведения отчетно-выборного собрания, конференции открытым голосованием избираются:

- на отчетно-выборных собраниях профгрупп, профсоюзных организаций структурных подразделений – председатель и секретарь собрания (президиум);

- на отчетно-выборных собраниях первичных профсоюзных организаций – президиум и секретариат;

- на отчетно-выборных конференциях первичных профорганизаций  учреждений высшего и среднего профессионального образования – президиум, секретариат, мандатная, редакционная, счетная (группа счетчиков при открытом голосовании) комиссии;

- на отчетно-выборных профсоюзных конференциях территориальных организаций Профсоюза – президиум, секретариат, мандатная,  редакционная и счетная (группа счетчиков при открытом голосовании) комиссии.

Для мандатной комиссии основным документом, устанавливающим полномочность делегата, является выписка из протокола отчетно-выборного собрания или конференции, которая представляется с анкетой делегата. 

 Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, конференции определяется собранием, конференцией.

5. Решение собрания, конференции  считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов Профсоюза, делегатов конференции при наличии кворума.
4. Порядок выборов профсоюзных органов. Формы голосования
1. Выборы профсоюзных органов проводятся на собраниях первичных или конференциях территориальных организаций Профсоюза после заслушивания и обсуждения отчета соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа, ре​визионной комиссии и принятия по ним решений.

2. На отчетно-выборном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации избираются:

- председатель профсоюзной организации; 
- профсоюзный комитет;

- ревизионная комиссия профсоюзной организации. 

Выдвижение кандидатур в состав профсоюзного комитета и на должность председателя первичной профсоюзной организации может осуществляться как непосредственно на отчетно-выборном собрании (конференции) в порядке, определенном собранием (конференцией), так и путем прямого делегирования от профсоюзных групп (при наличии структурных звеньев в профсоюзной организации). 

3. На отчетно-выборной профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза избираются:
- председатель территориальной организации Профсоюза; 

- территориальный комитет организации Профсоюза (совет);

- ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза. 

Выдвижение кандидатур в состав выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза и на должность председателя территориальной организации Профсоюза может осуществляться как непосредственно на конференции, в порядке, определенном конференцией, так и путем прямого делегирования от первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальной организации Профсоюза.

Примечание:

1) в ходе конференции территориальной организации Профсоюза для подготовки предложе​ний по персональному составу председателя,  комитета (совета) организации Профсоюза, как правило, созываются совещания руководителей (представителей) делегаций или утверждается временная кадровая комиссия для обобщения поступивших предложений по всем кадровым вопросам и внесения их на рассмотрение конференции.

2) при формировании состава коллегиального профсоюзного органа по принципу прямого делегирования конференция на основании доклада мандатной комиссии списком утверждает его состав.

4. Внесение предложений по кандидатурам в составы профсоюзных органов и на должность председателя организации Профсоюза не ограничивает прав членов Профсоюза, делегатов конференции, выдвигать иные кандидатуры. 

В состав профсоюзного органа мо​гут быть выдвинуты члены Профсоюза, не яв​ляющиеся делегатами конференции.

Член Профсоюза, являющийся участником собрания или делегатом конференции  вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя организации Профсоюза в порядке, определенном собранием или конференцией.

5. При поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур президиум собрания или конференции обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты под выдвижением. Открытым голосованием принимается соответствующее решение.

После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур по решению конференции проводится их персональное обсуждение и  формирование списка для проведения голосования.

Выборы профсоюзных органов  по решению конференции могут проводиться  как открытым, так и закрытым (тай​ным)  голосованием.

6. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной органи​зации Профсоюза, делегаты соответствующей профсоюзной конференции.

 Открытое голосование
Для проведения открытого голосования используются мандаты.

Подсчет голосов при открытом голосовании проводится  президиумом  собрания или конференции или избираемой счетной комиссией (группой счетчиков). 

 По каждой проголосованной кандидатуре  подсчитываются голоса, поданные «за», «про​тив», «воздержался». Данные персонального голосования заносятся в протокол собрания, конференции.

Избранным признается тот, кто набрал более половины голосов участников собрания или делегатов конференции при наличии кворума.

7. Закрытое (тайное) голосование

Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция избирает открытым голосованием счетную комиссию.  В состав счетной комиссии не целесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.

Счетная комиссия на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря, о чем составляет протокол №1. Протокол №1 подлежит утверждению собранием или конференцией.
Закрытое (тайное) голосование проводится счетной комиссией в следующей последовательности:

- на основании сформированного и утвержденного собранием (конференцией) списка кандидатур для избрания в состав выборного профсоюзного органа или на должность председателя профсоюзной организации готовит бюллетени для тайного голосова​ния в отдельности по каждому виду голосования - коллегиального профсоюзного органа, председателя, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных органов вышестоящих профсоюзных организаций, делегатов (фамилии кандидатов располага​ются в алфавитном порядке);

- опечатывает урну, определяет место для ее установки и обеспечивает необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;

- организует по списку выдачу бюллетеней членам Профсоюза (делегатам конференции);

- обеспечивает процесс голосования и подсчет голосов по каждой кандидатуре в отдельности;

- оформляет протоколы №№ 2, 3 ….. по итогам выборов и вносит их на утверждение собрания (конференции).

Примечание:

Вопрос признания бюллетеня недействительным находится в компетенции комиссии.

Все разногласия, возникающие в работе комиссии, разрешаются собранием (конференцией).

Подсчет результатов голосования осуществляется по каждой кандидатуре (по каждому бюллетеню) в отдельности с указанием количества голосов «за», «против», «воздержался».

Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума считаются избранными.

8. Если в результате закрытого голосования в состав профсоюзного органа избра​но больше или меньше человек, чем это было предварительно установлено, то собрание, конференция открытым голосованием может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.

Если участники собрания, делегаты конференции не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и пов​торное голосование.

9. Выборы делегатов на конференцию вышестоящей органи​зации Профсоюза и представителей в состав выборного коллегиального профсоюзного органа вышестоящей организации Профсоюза осуществляются по квотам, установленным  выборным коллегиальным  органом вышестоящей организации Профсоюза.

10. Поименный состав избранных в соответствующий комитет  Профсоюза (совет), ревизионную комиссию, делегатами на конференцию вышестоящей организации Профсоюза, делегированных в состав выборного органа вышестоящей организации Профсоюза  вносятся в протокол собрания, конфе​ренции и оформляются постановлением собрания, конференции и доводятся до членов Профсоюза.

11. Порядок избрания председателя организации Профсоюза.
Председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза избираются на профсоюзных собраниях, конференциях в порядке, определяемом собранием, конференци​ей.

Результаты выборов заносятся в протокол, оформляются постановлением собрания, конференции и доводятся до сведения членов Профсоюза.

12. Заместители председателей организаций  Профсоюза избираются  на пленумах (профкомах) соответствующих комите​тов Профсоюза (советов) по предложению председателя организации Профсоюза.

13. При выборах закрытым (тайным) голосованием председателей органи​заций Профсоюза из нескольких кандидатур (на альтернативной основе) в бюллетене (в ходе голосования) оставляется одна из выдвинутых кандида​тур или вносится новая. Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов Профсоюза (делегатов конференции), участвующих в работе собрания,  делегатов конференции при наличии кворума

14. Если в  результате  голосования  ни одна из кандидатур не набрала более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится второй тур голосования, когда в бюллетень включаются две кандидатуры, получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования и проводится второй тур голосования.

 Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания, конференции проводится новое выдвижение кандидатур и проведение второго этапа голосования. 

При выборах председателя организации Профсоюза бюллетени, в которых оставлено две и более кандидатур, считаются недействительными.
Подведение итогов отчетов и выборов и хранение документов
1. Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования. После избрания нового состава профсоюзного органа материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателями организации и ревизионной комиссии,  хранится в делах комитета Профсоюза (совета).

2. Итоги отчетов и выборов в территориальной организации Профсоюза подводятся на заседаниях президиумов соответствующих комитетов Профсоюза (советов).

При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и  проведении повторного собрания, конференции.

3. По завершении отчетов и выборов в организации Профсоюза составляется  отчет по установленной в Профсоюзе форме и направляется в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза.

Примечание:

1) В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем, практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность изб​рания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.

2) В целях обеспечения легитимности в дальнейшей деятельности председателя и комитета Профсоюза, совета председателей первичных организаций Профсоюза соответствующей организации Профсою​за при обнаружении нарушений уставных норм в ходе проведения собрания или конференции следует в оперативном порядке принимать меры по их уст​ранению. 

3) С председателем организации Профсоюза, избранным на штатную должность в Профсоюзе, заключается  письменный трудовой договор на срок полномочий.

4. Примерный количественный состав профсоюзных органов:

· комитетов Профсоюза, объединяющих членов Профсоюза:

- до 100 – 5-7 человек;

- до 500 – 7-9 человек;

- до1000 – 9-11 человек;

· профкомов первичных организаций с правами территориальной (районной) организации Профсоюза, объединяющих членов Профсоюза:

- 1000 и более – 15-19 человек;

- 3000 и более – 21-35 человек.
· окружных, районных, городских комитетов, объединяющих членов Профсоюза:

- 1000 и более – 21-25 человек;

- от 2000 до 3000 – 25-27 человек;

- от 3000 и более – 27-29 человек;

- свыше 4000 – 29-31 человек;

Ревизионных комиссий организаций Профсоюза:
· первичных профсоюзных организаций, объединяющих членов Профсоюза:

- до 500 – 3-5 человек;

- от 500 до 1000 – 5-7 человек;

· первичных организаций с правами территориальной (районной) организации Профсоюза, объединяющих членов Профсоюза:

- от 1000 и более – 5-7 человек;

- от 2000 и более – 7-9 человек;

· окружных, районных, городских организаций Профсоюза, объединяющих членов Профсоюза:

- от 1000 и более – 5-7 человек;

- от 2000 и более – 7-9 человек.

ПОРЯДОК  РАБОТЫ

отчетно-выборного собрания первичной     профсоюзной организации

Председатель первичной организации:
На профсоюзном учете в нашей организации состоит – 40 чело​век (цифры отвлеченные).

На собрании присутствуют – 38 человек.
Отсутствуют – 2 человека.

На собрание приглашены:
I. Ф.И.О., должность


2. Ф.И.О., должность и т.д.
Собрание правомочно начать свою работу. Какие будут предло​жения?

Есть предложение начать собрание.

Кто за данное предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался?

Принято (единогласно, большинством голосов - указать).

Для ведения собрания нам необходимо избрать президиум (председателя и секретаря). Какие будут предложения? (Вносимые предложения ставятся на голосование.)

Председательствующий:
Предлагается следующая повестка дня нашего собрания:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.
2.Отчет о работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.
5.Выборы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
6. Выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная организация Профсою​за).
7. Делегирование представителей первичной профсоюзной организации Профсоюза в состав соответствующего территориального комитета Профсоюза (совета)  (в случае прямого делегирования). 

8. Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение первичной профсоюзной организации  (при необходимости).

Вариант для первичной профсоюзной организации, насчитывающей до 15 членов Профсоюза:

1. Отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации.

2.  Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

3.  Выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая  вышестоящая территориальная  организация  Профсою​за);    

4. Делегирование представителей первичной профсоюзной организации  в  состав соответствующего территориального комитета Профсоюза (совета) (в случае прямого делегирования).
5. Утверждение, внесение изменений и   дополнений в Положение  первич​ной  профсоюзной организации (при необходимости).

Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Нам необходимо утвердить регламент работы. Предлагается:
- доклад по первому вопросу _____ минут.

- доклад по второму вопросу _____ минут.

- на третий, четвертый, пятый  и т.д. вопросы - по ____ минут.

выступления в прениях - до 5 минут.

Нет других предложений? Кто за данный регламент работы, прошу голосовать?
Кто против? Кто воздержался? Регламент утверждается.

Председательствующий

Слово для доклада "Отчет о работе профсоюзного комитета"

предоставляется   __________(Ф.И.О.), председателю первичной профсоюзной организации.

(После доклада).   Председательствующий:
Доклад окончен. Вопросы к докладчику есть? (При их наличии идут ответы на вопросы.)

Председательствующий:
Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем обсуждать оба доклада.

(После доклада.) Председательствующий:
Переходим к обсуждению докладов.

Слово для выступления предоставляется:

и т.д. 

Председательствующий:
Поступило предложение прекратить прения. Никто не настаи​вает на выступлении?

Кто за то, чтобы прекратить прения, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

В ходе выступлений поступило предложение признать работу
профкома ___________.

Нет других предложений?

Кто за то, чтобы признать работу профкома ____________ 


- прошу голосовать? Против? Воздержался?

Нам необходимо утвердить отчетный доклад ревизионной ко​миссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать? Против? Воздержался?

Слово по проекту постановления собрания предоставляется________
(Зачитывается проект постановления собрания.)

Председательствующий:
Есть предложение данный проект принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Какие будут предложения, изменения по данному проекту постановления? (Если есть дополнения, изменения, каждое ставится на голосование.)

Председательствующий:
Есть предложение проект постановления принять в целом с вне​сенными дополнениями и изменениями.

Кто за данное предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Переходим к следующим вопросам повестки дня: выборам председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной комиссии, делегатов на конференцию окружной, районной, городской организации Профсоюза, делегированию представителей в состав территориального профоргана.

В соответствии с п. 23 Устава Профсоюза отрасли нам нужно установить форму голосования - открытую или закрытую.

Есть предложение провести выборы открытым голосованием. Другие предложения есть? (При наличии другого предложения каждое из них голосуется отдельно в порядке поступления).

Кто за то, чтобы провести выборы открытым, закрытым (тайным) голосованием, прошу голосовать? За ____. Против ___. Воздержался ___.

Председательствующий:
Большинством голосов установлена открытая (закрытая (тайная)) форма голосования по выборам.

Вариант А. - избрана открытая форма голосования.

Председательствующий:
Для подсчета голосов нам необходимо избрать счетчиков или поручить подсчитывать голоса президиуму собрания. На чем остановимся?

(Выбираются счетчики или принимается решение поручить подсчитывать голоса президиуму собрания.)

Вариант Б. - избрана форма закрытого (тайного) голосования.

Нам необходимо избрать комиссию по подсчету голосов. Вносится предложение по количественному составу комиссии. Голосуется (открыто).

Вносится предложение о персональном составе счетной комиссии. Голосуется (открыто).

Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. Какие будут предложения?

(Каждая из предложенных кандидатур вносится в список в порядке поступления). После прекращения внесения кандидатур начинается их обсуждение для внесения в список для голосования. Уточняется наличие отводов и самоотводов. Каждая кандидатура голосуется ''за", против",                 "воздержался" для внесения в список для избрания. В список для избрания  вносятся кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания (при наличии кворума – более половины членов, состоящих на профсоюзном учете данной профсоюзной организации).

При варианте А (открытое голосование). Проводится голосование по каждой кандидатуре в порядке внесения их в список для голосования, подсчитываются голоса, после оглашения заносятся в протокол и оформляются постановлением собрания.

Избранной считается та кандидатура, которая набрала более половины голосов участников собрания при наличии кворума. Если ни одна кандидатура не набрала необходимого количества голосов (при числе более трех кандидатур), то в списке остаются две кандидатуры, набравшие относительное большинство и голосование проводится вновь. Если и в этом случае никто из двух кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, вновь проводятся процедуры выдвижения кандидатур на избрание и голосование.

При варианте Б (закрытое (тайное) голосование). Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием. Дальнейшие действия аналогичны второму абзацу варианта А.

Примечание.

1) При принятии решения об открытом голосовании (вариант А) процедура голосования проводится по каждому вопросу повестки дня собрания, связанного с выборами.

2) При принятии решения о закрытом (тайном) голосовании (вариант Б) процедура голосования проводится после обсуждения всех вопросов повестки дня собрания, связанных с голосованием.

Председательствующий:
Следующий вопрос повестки дня - выборы профкома.

Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения? (Предложения вносятся на голосование.)

Председательствующий:                         

Таким образом, нам предстоит избрать профком в количестве ___ человек. Мы с вами избрали председателя первичной профсоюзной организации. По статусу он является членом профкома. Мы определили численный состав профкома из ___ человек. Значит, нам осталось избрать в его состав ___ человек.

Переходим к персональному выдвижению кандидатур. Какие будут предложения? (После внесения предложений.)

Переходим к обсуждению кандидатур. 

(После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводится голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами профкома). Далее идет голосование по вариантам А - открытое или Б - закрытое (тайное).)

Председательствующий (при открытом голосовании):
Таким образом, в состав профкома избраны: _______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Переходим к следующему вопросу повестки дня - выборы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания членов ревизионной комиссии аналогична процедуре избрания профкома.)

Председательствующий:
В соответствии с нормативом, установленным пленумом райкома, горкома Профсоюза, окружным, районным, городским советом председателей первичных организаций Профсоюза нам необходимо избрать на отчетно-выборную конференцию окружной, районной, городской организации Профсоюза ____ делегатов.                                   

Какие будут предложения по кандидатурам?

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания делегатов на отчетно-выборную конференцию окружной, районной, городской организации Профсоюза аналогична предыдущим.)

Председательствующий (при открытом голосовании):
Таким образом, делегатами на отчетно-выборную конференцию окружной, районной, городской организации Профсоюза избраны: ________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Если окружным, районным, городским комитетом Профсоюза принято решение о формировании своего выборного органа прямым делегированием, то на собрании рассматривается вопрос о делегировании представителей   в состав этого органа.)

Первый вариант выборов в совет председателей первичных организаций Профсоюза:
Председательствующий:
В соответствии с Положением окружной, районной, городской организации Профсоюза ее руководящим органом является совет председателей первичных организаций Профсоюза, который формируется  прямым делегированием. Нам нужно принять постановление по этому вопросу.

Вносится предложение делегировать в состав окружной, районной, городской организации Профсоюза председателя первичной профсоюзной организации. Нет возражений? (Голосуется.)

Второй вариант выборов в комитет окружной, районной, городской организации Профсоюза

Председательствующий

В соответствии с Положением районной, городской организации Профсоюза ее руководящим органом является комитет районной, городской организации Профсоюза, который формируется в соответствии с постановлением райкома, горкома Профсоюза прямым делегированием. 

В соответствии с нормой, утвержденной пленумом, в новый состав комитета нашей территориальной организации Профсоюза необходимо избрать одного представителя от ____ членов Профсоюза.

В нашей первичной организации на учете ___ членов Профсоюза.

Поэтому нам нужно избрать одного представителя от 2-3 первичных организаций (называется конкретно).

Позвольте предоставить слово для предложения члену окружного, районного, городского комитета Профсоюза  ___________________________.

Представитель районного, городского комитета Профсоюза: 

 _________________________

Председательствующий объяснил вам принципы формирования руководящего органа нашей территориальной организации Профсоюза.

По поручению президиума комитета территориальной организации Профсоюза, профкомов первичных организаций ____________________ вношу предложение делегировать в состав комитета районной, городской организации Профсоюза  _______________________. (Кандидатура может предлагаться как из членов Профсоюза данной организации, так и из профорганизаций, выдвигавших одного делегируемого.)

Представитель территориального профоргана:
(Дает развернутую характеристику предлагаемой кандидатуре. При ее присутствии на собрании задаются вопросы и т.д.)

При наличии альтернативных кандидатур после персонального рассмотрения каждой проводится голосование по установленной собранием форме.

Председательствующий (при открытом голосовании):
Таким образом, в состав комитета районной, городской организации Профсоюза делегирован ________________________________ .

Председательствующий (при закрытом (тайном) голосовании):
Итак, мы завершили вопросы, связанные с выдвижением кандидатур на избрание. Теперь - время работы счетной комиссии.

Председательствующий (если внесено в повестку дня собрания):
Нам необходимо утвердить, внести дополнения (изменения) в Положение  нашей первичной профсоюзной организации.

(Утверждается Положение или излагаются вносимые предложения (изменения) и каждое голосуется.)

Председательствующий:  

Таким образом, в Положение  первичной профсоюзной организации ____________________________ внесены следующие дополнения (изменения).

(Зачитывает их.)

Председательствующий (при закрытом (тайном) голосовании):
Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает протокол №1 заседания комиссии.)

Председательствующий:
      Есть предложение протокол №1 счетной комиссии утвердить (голосуется).

(Председатель счетной комиссии рассказывает о порядке голосования.)

Идет голосование. Работает счетная комиссия.

Председательствующий:
Счетная комиссия завершила свою работу.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает поочередно протоколы счетной комиссии №№  2, 3 и т.д.)

Есть предложение утвердить протокол № 2 счетной комиссии по выборам председателя первичной профсоюзной организации.

(Голосуется.)

И так по каждому следующему протоколу счетной комиссии.

Если по итогам закрытого (тайного) голосования выборы какой-то категории избираемых не состоялись, они проводятся вновь по положениям абзаца два варианта А.

   Если произошло недоизбрание или число избранных превысило установленный собранием численный состав избираемого органа, то нужно руководствоваться положениями рекомендаций крайкома Профсоюза о порядке проведения отчетов и выборов.

Председательствующий:
Повестка дня профсоюзного собрания исчерпана. Какие будут справки, замечания, предложения.

Собрание объявляется закрытым.

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ

оформления протокола отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации

Наименование вышестоящего профсоюзного органа

Наименование первичной профсоюзной организации 

ПРОТОКОЛ

00.00.00   № __________

      (дата)

отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете _______ человек.

Присутствуют на собрании ____ человек.

Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка)

____ человек.

Приглашены: фамилии, инициалы, должности (или  список  на ____ листах прилагается).

Председательствующий:  ____________________________________________

Члены президиума_____________________________________________

(при избрании президиума).

Секретарь  _________________________________________________________

Повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной

    организации.

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

    организации.

6. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию окружной, 

    районной, городской организации Профсоюза.

7. Делегирование представителей первичной профсоюзной

    организации в состав территориального (указывается какого)

    профсоюзного органа. 

  8.Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение 

     первич​ной профсоюзной организации  (при необходимости).

Регламент (определяется время по каждому вопросу).
 (После голосования.)

Повестка дня и регламент собрания утверждены.

1.СЛУШАЛИ:  _____________________________________________________,

председателя первичной профсоюзной организации.

Отчет о работе профсоюзного комитета.              

(Доклад на ________ л. прилагается.)

2.СЛУШАЛИ:  _____________________________________________________,

председателя ревизионной комиссии.

Отчет о работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Доклад на ________ л. прилагается.)

По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизионной комиссии в прениях

ВЫСТУПИЛИ:

1. Ф.И.О. (Краткая запись выступления или указание, что текст на ___ л. прилагается.)

2. Ф.И.О.
3. Ф.И.О. и т.д.

Поступило предложение о прекращении прений.

После голосования предложение принято.

Единогласно, большинством голосов при  _____ (количество) против, (количество) воздержавшихся (примечание ко всем случаям голосования).

С заключительным словом и ответами на вопросы по докладам выступили:

1. ___________________________________________________________

(Краткая запись выступления или указание, что на _______ л. прилагается.)

2. __________________________________________________________

Председательствующий предлагает дать оценку работы профкома.

Поступило предложение признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной).

После голосования предложение принято.

 Председательствующий  _______________________________ предлагает утвердить отчетный доклад  ревизионной комиссии.

После голосования предложение принято.

СЛУШАЛИ: _____________________________,зачитывается проект постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.

После обсуждения проекта постановления и голосования постановление принимается. (Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что на ___ л. прилагается.)

(Собрание решает вопрос о форме голосования (открытое или закрытое (тайное) при выборах по п.п. 3, 4, 5, 6, 7 . Результат  вносится в протокол).

3.СЛУШАЛИ: ____________________________________________________

О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

Выдвинуты кандидатуры (перечислить).

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование. (Результаты голосования по каждой кандидатуре: за ____, против _____, воздержались ___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем первичной профсоюзной организации ___________________________________________

4.СЛУШАЛИ: __________________________________________

О выборах профсоюзного комитета.

Голосованием определен количественный состав профкома - ____человек.

Выдвинуты кандидатуры:

______(перечисляются)_____

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ___, против ___, воздержались ____ ).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами профкома первичной профсоюзной организации:

_____(причисляются)_____

__________________________ и т.ч.

5.СЛУШАЛИ: ____________________________________________

О выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

Голосованием определен количественный состав ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза ____ человек.

Выдвинуты кандидатуры:

(перечисляются)______________________________________________________

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ____, против ____, воздержались___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации:

_____(перечисляются)____ и т.д.

6.СЛУШАЛИ: _____________________________________________

О выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию ___________________окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Пленумом комитета (совета председателей первичных организаций) окружной, районной, городской организации Профсоюза установлена норма представительства на конференцию от первичной профсоюзной организации ____ делегатов.

Выдвинуты кандидатуры:

(перечисляются)____________________________

__________________________________________

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре - за ___, против___, воздержались ___.)

ПОСТАНОВИЛИ: избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию

_______________ окружной, районной, городской организации Профсоюза:

___(перечисляются)__________________

___________________________________

7.СЛУШАЛИ: _____________________________________________________

О делегировании представителя первичной профсоюзной организации в состав комитета (совета председателей первичных организаций) ______________________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Пленумом комитета (совета председателей первичных организаций)  _______________ окружной, районной, городской организации Профсоюза определена норма представительства в состав избираемого, органа территориальной организации: в состав совета председателей первичных организаций - 1 человек, комитета - 1 человек от _____ членов Профсоюза.

Выдвинуты кандидатуры:

(перечисляются)____________________________________________________Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре – за ____, против ____, воздержались ___).                  

ПОСТАНОВИЛИ: делегировать в состав комитета (совета председателей первичных организаций) _____________ окружной, районной, городской организации Профсоюза:

____(перечисляются)______________________

________________________________________

________________________________________

8.СЛУШАЛИ:_________________________________________________

Об утверждении, внесении изменений и дополнений в Положение  первичной профсоюзной организации.

Внесены предложения по изменению п. п. _____ Положения первичной профсоюзной организации (излагаются) и дополнению его пунктами (излагаются).

(По каждому предложенному пункту голосовали: за __, против ___, воздержались ____.)

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить Положение в новой редакции (внести изменения в п.п. ____ Положения  первичной профсоюзной организации), изложив их в следующей редакции (прилагаются).

2. Внести дополнения в Положение первичной профсоюзной организации (прилагаются).

Постановление принято: за ___, против ___, воздержались ____ .

Председатель собрания          (подпись)      /  Ф.И.О____/

Секретарь собрания                (подпись)      /  Ф.И.О.___/

Примечание. Председатель первичной профсоюзной организации, профком, ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, делегаты отчетно-выборной конференции и представители первичных организаций, делегированные в состав территориального профоргана, избираются по одной форме голосования (открытое или тайное) и по одной схеме: выдвижение - обсуждение - голосование.

Если профсоюзное собрание избирает тайную форму голосования, избирается счетная комиссия. Протоколы счетной комиссии о выборах председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации, делегатов на отчетно-выборную конференцию, делегированных в состав территориального профоргана, утверждаются собранием.

Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования. После избрания нового состава профсоюзного органа материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателями первичной профсоюзной организации, ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета.

       При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и  проведении повторного собрания, конференции.

Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания является правовой основой для придания деятельности профкома легитимного характера, правомочности представительства и защиты прав и интересов членов Профсоюза. 

       Итоги отчетов и выборов в территориальной организации Профсоюза подводятся на заседаниях президиумов соответствующих комитетов Профсоюза (советов).

       По завершении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации составляется  отчет по установленной в Профсоюзе форме и направляется в выборный орган вышестоящей организации.

П О Р Я Д О К

                работы (№) отчетно-выборной конференции

               (наименование территории)______ окружной,

               районной, городской организации Профсоюза

              работников народного образования и науки РФ

«_____» __________________2009 г.

Начало работы в __    часов. 

Открывает конференцию _____________________

председатель окружной, районной, городской орга​низации Профсоюза.
	Открытие конференции
	Уважаемые делегаты и гости конференции! В соответствии с нормой представительства, утвержденной ___ пленумом комитета (сове​та председателей первичных организаций) окружной, районной, городской организации Профсоюза, на отчетно-выбор​ных собраниях первичных профсоюзных организаций на отчетно-выборную конференцию окружной, районной, городской организации избрано ___ делегатов. 
На конференцию прибыло ___ делегатов. От​сутствуют по уважительным причинам ___ делегатов.

В работе конференции принимают участие:

__________________________________________________
__________________________________________________

Разрешите _(№)___ отчетно-выборную конференцию ________________________окружной, районной, городской организации Профсоюза работников народно​го образования и науки объявить открытой. Позвольте перейти к формированию руководящих органов конференции – выборам президиума, секре​тариата, мандатной комиссии.

	Выборы  президиума


	Слово для предложения по составу президиума конференции предоставляется _________________ делегату от  первичной организации, председателю _______________ первичной профсоюзной организации (вносится пред​ложение по количественному составу президиума конференции).

Какие будут замечания по персональному соста​ву президиума? Нет.

Кто за то, чтобы избрать президиум конферен​ции в предложенном составе, прошу поднять вре​менные удостоверения. Кто про​тив? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается.

	Выборы секретариата
	 Переходим к избранию секретариата конференции. Слово для предложения по составу секретариата конференции предоставляется _________________ делегату от  первичной профсоюзной организации, ________________________ (вносится предложение по количественному составу секрета​риата конференции).

Имеются ли у делегатов замечания по количест​венному составу членов секретариата? Нет. Кто за? Прошу голосовать. Против? Воздержался? Нет. Принимается.

Прошу персонально (вносится предложение по персональному составу секретариата).

Какие будут замечания по персональному соста​ву секретариата? Нет. Кто за то, чтобы избрать секретариат конференции в предложенном составе, прошу поднять временные удостоверения. Кто про​тив? Нет. Кто воздержался? Нет, Принимается.

Избранных в состав секретариата, прошу занять места.

	Выборы мандатной комиссии
	Слово для предложения по составу мандатной комиссии

предоставляется _______________ деле​гату от первичной профсоюзной организации, (вносится предложение по количествен​ному составу).

Имеются ли у делегатов замечания по количест​венному составу членов мандатной комиссии? Нет. Кто за? Прошу голосовать. Против? Нет. Воздержал​ся? Нет. Принимается.

Прошу персонально (вносится предложение по персональному составу).
Какие будут замечания по персональному составу мандатной комиссии? Нет.

Кто за то, чтобы избрать предложенный состав мандатной комиссии, прошу голосовать? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается.

Просьба к делегатам, избранным в состав ман​датной комиссии приступить к исполнению своих обязанностей. (Пройдите пожалуйста _________).

	Утверждение повестки дня и регламента работы конференции
	Вносится предложение по повестке дня конференции:

1. Отчет о работе, райкома, горкома (совета председателей первичных организаций Профсоюза)  окружной, районной, городской организации Профсоюза.

2. Отчет ревизионной комиссии окружной, районной, городс​кой организации Профсоюза. 
3. Выборы председателя окружной, районной, го​родской организации Профсоюза.

4. Выборы комитета, утверждение состава (совета председателей пер​вичных организаций, комитета Профсоюза) окружной, районной, городской организации Профсоюза.

5. Выборы ревизионной комиссии окружной, районной, городской организации Профсоюза.

6. Выборы делегатов на ХIХ отчетно-выборную конференцию Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза.

7. Делегирование в состав краевого комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза.

8. Об утверждении Поло​жения ____________окружной, районной, городской организации Профсоюза.
Предлагается следующий регламент работы:

По первому вопросу повестки дня – ___ минут. 

По второму вопросу – ____ минут. 

По 3 вопросу – в пределах ___ минут. 

По 4-7 вопросам – в пределах ___ минут.

По 8 вопросу – ____ минут. 

Выступления в прениях – до ___ минут. 

Перерывы через каждые 1,5 часа работы.

Имеются ли у делегатов замечания, другие пред​ложения? Нет. Кто за то, чтобы утвердить предлагаемые по​вестку дня и регламент работы нашей конференции, прошу поднять временные удостоверения.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет,

Повестка дня и регламент работы конференции Принимаются.

	Отчетный доклад
	Председательствующий:
Слово для доклада «О работе ____________________»

предоставляется  __________________, председате​лю окружной, районной, городской организации Профсоюза.

(После окончания доклада.)

Председательствующий:
Вносится предложение – вопросы докладчику задавать в письменном виде. Нет возражений? Принимается.

	Доклад ревизионной комиссии
	Есть предложение сразу заслушать доклад ревизионной комиссии и в прениях обсуждать оба доклада. Нет возражений? Нет. Слово для доклада предоставляется ____________________, председателю ревизионной комиссии _________________ окруж​ной, районной, городской организации Профсоюза.

(После доклада.)

	Выступления в прениях
	Предлагается вопросы докладчику задавать в письменном виде. Нет возражений? Нет. Принимается.
Приступим к обсуждению материалов конференции (докладов выборных органов и проекта постановления конференции).

Слово для выступления предоставляется: ___________________делегату от ____________________. Подготовиться_______________(После 3-4 выступлений.)

	Доклад мандатной комиссии
	Председательствующий:
Закончила работу мандатная комиссия. Слово пре​доставляется ее председателю_______________________.

(После доклада.)

Есть ли у делегатов вопросы по докладу мандатной комиссии? Нет.

Какие будут предложения? Есть предложение утвер​дить доклад мандатной комиссии. Других предложений нет? Нет.

Кто за то, чтобы утвердить доклад мандатной комиссии, прошу поднять временные удостоверения. Прошу опустить.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Доклад мандатной комиссии утверждается.

	Комиссия по доработке проекта постановления
	Уважаемые делегаты! Нам необходимо избрать комиссию по доработке  проекта постановления конферен​ции. Президиум конференции вносит предложение избрать комиссию в количестве ____ человек. Нет возраже​ний? Нет.

(Голосуется.)

Персонально в состав комиссии предлагается вклю​чить следующих делегатов:   (председательствую​щий зачитывает список)._______________________________

Есть ли замечания по персональному составу? Нет.

Кто за то, чтобы избрать предложенные кандидатуры в состав комиссии по доработке проекта постановле​ния конференции, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Комиссия избрана единогласно.

Просьба к избранным в состав комиссии по доработке проекта постановления конференции, после объ​явления перерыва собраться в________________________________________

Объявляется перерыв на ____ минут.
Во время перерыва делегатам необходимо обменять временные удостоверения на мандаты и получить проект постановления конференции.

Перерыв.

(После перерыва.)

	
	Продолжим работу нашей конференции.

	Продолжение прений
	Слово для выступления предоставляется __________________ делегату от  ____________________.  Подготовиться ____________________________________.

Просьба к делегатам, желающим выступить, по​давать записки в президиум. 

Председательствующий:
Уважаемые делегаты! Для выступлений в прениях по материалам конференции записалось ____ человек.

Выступило _____. Поступают предложения о пре​кращении прений.

Разрешите поставить это предложение на голосо​вание?

Кто за то, чтобы прекратить прения, прошу поднять мандаты. Прощу опустить. Кто против? Нет. Воздержался? Нет.

Предложение о прекращении прений принимается единогласно.

	Заключительное слово
	Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется __________________, председа​телю окружной, районной, городской организации Профсоюза.

(После выступления председателя.)

К председателю ревизионной комис​сии вопросов не поступило.

Заключительного слова он не имеет.

	Оценка работы комитета (совета председателей) окружной, районной, городской организации Профсоюза
	Необходимо дать оценку работы комитета (сове​та председателей) окружной, районной, городской организации Профсоюза за отчетный период.

В ходе обсуждения отчетного доклада вносились предложения признать работу комитета (совета председателей) за отчетный период удовлетвори​тельной. Есть другие предложения? Нет. Кто за то, чтобы          работу комитета (со​вета председателей) за отчетный период признать удовлетворительной, прошу поднять мандаты. Прощу опустить. Кто против? Кто воздержался? Нет. Предложение принимается единогласно.

	Постановление конференции
	Нам необходимо принять постановление конференции.

Слово для предложения по проекту постановле​ния конференции от имени комиссии по его доработ​ке предоставляется __________________________________ .

(Вносит предложение - проект постановления конференции принять за основу.)

Кто за данное предложение, прошу поднять ман​даты. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

(Зачитываются замечания комиссии).
Есть предложение согласиться с замечаниями комиссии. Нет возражений? Нет. Какие замечания и предложения будут у делегатов? Нет.

Предлагается постановление конференции с уче​том высказанных замечаний и предложений принять в целом.

Будут другие предложения? Нет.

Кто за то, чтобы принять постановление кон​ференции в целом, прощу поднять мандаты. Кто против? Кто воздержался?

Постановление конференции принимается (едино​гласно).

	Утверждение доклада ревизионной комиссии
	Вносится предложение утвердить доклад ревизионной комиссии окружной, районной, город​ской организации Профсоюза.

Кто за это предложение, прошу голосовать ман​датами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Доклад ревизионной комиссии окруж​ной, районной, городской организации Профсоюза утверждается.

	Определение формы голосования
	Прежде чем приступить к рассмотрению следую​щих вопросов повестки дня, нам нужно определить​ся по форме голосования.

В соответствии с Уставом нашего Профсоюза, Положением_______ окружной, районной, городской организации Профсоюза мы можем при принятии постанов​лений, связанных с избранием лиц в руководящие органы окружной, районной, городской организации, вышестоящие органы Профсоюза, избирать открытым или закрытым (тайным) голосованием.

От имени президиума конференции вношу предло​жение – формирование выбор​ных органов нашей территориальной организации, выборы ее руководителя, делегатов на отчетно-выборную конференцию краевой организации Профсою​за и делегирование в состав краевого комитета провести открытым голосованием.

Другие предложения есть? Нет.

Кто за внесенное предложение, прошу поднять мандаты. Кто против? Кто воздержался?
Принимается открытая (закрытая) форма голо​сования

	Определение счетчиков
	Вариант А – при открытой форме голосования.

Для подсчета голосов нам необходимо опреде​лить счетчиков.

Вносится предложение определить по ____ счет​чика по каждому сектору рядов. Нет возражений?

Прошу персонально.

Голосовать будем? Доверяем.

	Выборы счетной комиссии
	Вариант Б – при закрытой (тайной) форме голо​сования.

Для проведения закрытого (тайного) голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.

Вносится предложение избрать счетную комиссию в количестве _____ человек.

Другие предложения есть?

Кто за внесенное предложение прошу поднять мандаты. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Прошу персонально.

Кто за то, чтобы избрать (называются фамилии) предложенных делегатов в состав счетной комиссии по выборам руководящих органов территориальной организации Профсоюза, ее руководителя, делега​тов на XIХ отчетно-выборную конференцию крае​вой организации Профсоюза и представителей в состав краевого комитета Профсоюза – прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Счетная комиссия избрана.

	Выборы председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза
	Следующий вопрос повестки дня – выборы предсе​дателя окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Слово для предложения по кандидатуре председа​теля от имени президиума комитета (совета пред​седателей) прежнего созыва, совещания представите​лей делегаций конференции предоставляется_________________ делега​ту от первичной профсоюзной организации  _________________.
(После его выступления.) 

Другие предложения есть? 

Вариант.

При внесении альтернативных кандидатур проводится их обсуждение в порядке поступления. Им предоставляется слово. Затем проводится голосова​ние о внесении в список для избрания.

Далее:

- при открытом голосовании - проводятся выборы;

- при закрытом (тайном) - список по избранию передается в счетную комиссию.

Продолжение для варианта открытого голосования.

Кто за предложение избрать председателем окруж​ной, районной, городской организации Профсоюза ___________, прошу поднять мандаты.

Прошу опустить.

Кто против? Кто воздержался?

 _________________________ (единогласно) избирается

председателем окружной, районной, городской организации Проф​союза работников народного образования и науки РФ.

_________________________ Поздравляем с избрани​ем!
Вам слово.
(После выступления конференцию ведет предсе​датель территориальной организации Профсоюза.)

	Формирование комитета (совета) окружной, районной, городской организации Профсоюза
	Уважаемые делегаты! Руководствуясь Положением окружной, районной, городской организации, Уставом Профсоюза, __(№)___ пленум комитета Профсоюза принял постановление о проведении вы​боров членов комитета нашей территориальной орга​низации на собраниях первичных организаций Проф​союза - прямым делегированием. Первичные органи​зации поддержали это постановление пленума и форма  прямого делегирования в со​став комитета нашей окружной, районной, городской организации Профсоюза вносится на утверждение делегатами конференции.

Другие предложения есть? Нет.

Кто за утверждение принципа формирования ко​митета окружной, районной, городской организации Профсоюза прямым делегированием, прошу поднять мандаты.

Примечание.

Советы председателей первичных организаций Профсоюза формируются только прямым делегирова​нием.

При принятии конференцией постановления об избрании комитета районной, городской организации Профсоюза – непосредственно на конфе​ренции, проводятся процедуры:

- определения численного состава выбираемого комитета. Голосуется;

- выдвижение и обсуждение кандидатур;

- голосование о внесении выдвинутых кандидатур в список для избрания;

- при открытой форме голосования – непосредственно голосование по списку (отдельно по каждой кандидатуре);

- при закрытой (тайной) форме голосования – список с внесенными в него кандидатурами переда​ется счетной комиссии.

Далее текст по варианту прямого делегирования.

	Утверждение состава комитета (совета) окружной, районной, городской организации
	Председательствующий:
Позвольте предоставить слово председателю мандатной комиссии нашей конференции.

(Доклад мандатной комиссии.) 

Вопросы к председателю мандатной комиссии есть? Нет.

Вношу предложение – доклад мандатной комиссии по выборам членов комитета, совета председателей первичной организации окружной, районной, городской организации Профсоюза – утвердить. Другие предложения есть? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Комитет, совет председателей __________  окружной, районной, городской органи​зации Профсоюза сформирован. 

Поздравляю всех избранных и желаю пло​дотворной и результативной работы!

	Выборы ревизионной комиссии
	Следующий вопрос. Выборы ревизион​ной комиссии окружной, районной, городской орга​низации Профсоюза.

Сначала нам необходимо определиться по числен​ному составу ревизионной комиссии. Предлагается избрать ее в количестве ____ человек. Другие предложения есть? Нет.

Кто за то, чтобы избрать ревизионную комиссию нашей территориальной организации Профсоюза в количестве _____человек, прошу поднять ман​даты. Против? Воздержался? Принимается.

Теперь прошу персонально. Слово для предложе​ния предоставляется ________________, делегату от первичной организации _____________.

(Вносится предложение.)

Другие предложения есть? (При их наличии заслушиваются.)

Будем обсуждать внесенные кандидатуры? Нет. 

(Каждая кандидатура голосуется за внесение в спи​сок на избрание.)
Кто за то, чтобы избрать ___________________________ в состав ревизионной комиссии нашей территориальной организации Профсоюза, прошу го​лосовать мандатами. Кто против? Кто воздержался?

(И так по каждой кандидатуре, внесенной в список.)

(При закрытом (тайном) голосовании список кан​дидатур на избрание передается счетной комиссии.)

	Выборы делегатов на краевую конференцию
	В соответствии с постановлением _(№)____ пленума краевого комитета краевой организации Профсоюза нам необходимо избрать ___ делегатов на ХIХ отчетно-выборную конференцию краевой организации Профсоюза, которая состоится в декабре т.г.  Слово по кандидатурам предоставляется ____ делегату от первичной организации.

(После предложения.)

Есть предложение подвести черту (голосуется). Есть замечания по названным кандидатурам? Нет. Если вносятся альтернативные предложения, ведется обсуждение всех внесенных кандидатур в порядке поступления. Голо​суется за их внесение в список для избрания. За​тем идет голосование по утвержденной конференци​ей форме (открытой или закрытой).)

(Далее по варианту открытого голосования.) Кто за то, чтобы избрать: (по каждой канди​датуре) делегатом на ХIХ отчетно-выборную кон​ференцию краевой организации Профсоюза отрасли  ____________ – прошу поднять мандаты.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Названные участники нашей конференции избираются делегатами ХIХ отчетно-выборной конференции краевой организации Профсоюза.

	Выборы членов крайкома
	Уважаемые делегаты! В соответствии с Положением  краевой организации Профсоюза, постановлени​ем пленума крайкома Профсоюза представители в со​став краевого комитета краевой организации Проф​союза избираются прямым делегированием от терри​ториальных организаций Профсоюза.

Согласно квоте, утвержденной пленумом крайкома, в состав краевого комитета краевой организации Профсоюза нам нужно делегировать  ___ человек.

Слово по кандидатурам предоставляется делегату от первичной организации ________________________.

 (После предложения.)

Есть предложение подвести черту (голосуется).
Если вносятся альтернативные предложения, ведется обсуждение всех внесенных кандидатур в порядке поступления. Голо​суется за их внесение в список для избрания. За​тем идет голосование по утвержденной конференци​ей форме.

(Далее по варианту открытого голосования.)

Есть ли замечания по названным кандидатурам? Нет. Кто за то, чтобы избрать: (по каждой канди​датуре) членом краевого комитета краевой организации Профсоюза, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

При варианте закрытого (тайного) голосования. Итак, мы завершили вопросы, связанные с выдви​жением кандидатур на избрание. Теперь – время работы счетной комиссии.

	Передача полномочий членам комитета, совета председателей
	Нам нужно решить еще один вопрос, который определился в ходе работы конференции.

Вы уже знаете, что краевой комитет краевой организации Профсоюза формируется прямым делеги​рованием от территориальных организаций, подобным образом формируются и другие вышестоящие профорганы. У нас может возникнуть необходимость изби​рать делегатов или представителей нашей органи​зации Профсоюза на различные конференции и иные форумы как на уровне округа, района, города, так и на уровне зоны, края. Каждый раз созывать для этих целей конференции организационно сложно, за​нимает много времени, да и стоит немало.

Вношу предложение: по поручению делегатов кон​ференции делегировать их полномочия по избранию делегатов на конференции вышестоящих профсоюзных органов, объединений, а также в состав их руково​дящих органов – комитету (совету) окружной, рай​онной, городской организации Профсоюза на период его полномочий.
Другие мнения по этому вопросу есть? Нет. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается.

	Утверждение Положения
	Последний вопрос повестки дня. Нам необходимо утвердить Положение нашей окружной, районной, городской организации Проф​союза в новой редакции в связи с изменением, внесенным в Устав и Примерным положением, утвержденным Пленумом ЦК Профсоюза.         (Если Положение не роздано делегатам, зачитываются основные позиции).  

Таким образом,  Положение  _______________________

окружной, районной, городской организации Проф​союза утверждено.

	Утверждение  протокола №1 счетной комиссии
	(При закрытой (тайной) форме голосования.)
А сейчас слушаем председателя счетной комиссии. (Зачитывается протокол № 1 счетной комиссии. Её председатель рассказывает процедуру голосова​ния.)

Есть предложение протокол № 1 счетной комиссии утвердить. Кто за, прошу поднять мандаты. Кто против? Воздержался? Принято. Идет процедура тайного голосования. (После завершения работы счетной комиссии). Счетная комиссия свою работу закончила. Просим огласить итоги выборов.

(Председатель счетной комиссии зачитывает протоколы счетной комиссии №№ 2, 3, 4, 5, 6 поочередно.) Есть предложение протокол № 2 счетной комис​сии по избранию председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза утвердить. Кто за, прошу поднять мандаты. Кто против? Кто воз​держался? Принимается.

Поздравляю  ___________________________ с избранием

председателем нашей территориальной организации Профсоюза!

(Если есть необходимость, дает ему слово.) 

Прошу дальше.

(Председатель счетной комиссии зачитывает протокол № 3 и т.д.) 
Каждый протокол голосуется.

Если произошло недоизбрание или число избран​ных

превысило установленный конференцией или кво​той крайкома численный состав избираемого органа, то нужно руководствоваться положениями рекомен​даций крайкома Профсоюза о порядке проведения отчетов и выборов.

	Закрытие конференции
	(После успешного завершения выборов.)

Уважаемые делегаты и гости!

Конференция рассмотрела все вопросы, включен​ные в повестку дня.

Какие будут замечания по порядку работы кон​ференции? Справки? Нет.

Разрешите ___ отчетно-выборную конференцию _______ окружной, районной, городской организации Профсоюза  объявить закрытой.
Есть предложение первый организационный пленум комитета (совета председателей первичных организаций)_________________________________ окружной, районной, городской организации Профсоюза провес​ти в присутствии всех делегатов.

(Проведение первого организационного пленума и заседания ревизионной комиссии.)


ПРИМЕРНЫЙ ДОКЛАД

мандатной комиссии на отчетно-выборной конференции

____________________________окружной, районной, городской

организации Профсоюза (о полномочиях делегатов конференции)
«_____» __________2009 г.

Уважаемые делегаты! 

(№) отчетно-выборной конференции _____________________________

окружной, районной, городской организации Профсоюза  предшествовали отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях.

О проделанной работе отчитались ___ профгрупоргов, ___ профбюро, ____ первичных организаций.

В ходе отчетов и выборов выступило ___ членов Профсоюза. Ими дана оценка работы профкомов, окружного, районного, городского территориального органа, высказаны в их адрес конкретные предложения.

Мандатная комиссия, изучив представленные документы по выборам делегатов на ____ отчетно-выборную конференцию ______________________ окружной, районной, городской организации Профсоюза, докладывает, что выборы проведены в соответствии с Уставом Профсоюза, Положени​ем  окружной, районной, городской организации и нормами предста​вительства, определенными пленумом (советом) территориальной орга​низации Профсоюза.

Всего на конференцию избрано ___ делегатов, которые представ​ляют _____ членов Профсоюза.

Мандатная комиссия проверила полномочия всех делегатов и при​знала их действительными.

Наиболее крупными являются делегации от первичных профсоюзных организаций ___________________________________________.

Среди делегатов конференции учителя школ, преподаватели сред​них профессиональных учебных заведений, работники детских образо​вательных учреждений, учреждений дополнительного образования, руко​водители школ, дошкольных и внешкольных учреждений.

Среди делегатов конференции  _____ имеют почетные звания, отраслевые награды, грамоты профорганов.

Значительную часть делегатов составляют председатели профсо​юзных организаций, их избрано _____ человек.

Практически все делегаты являются профактивистами. 

В работе конференции участвует ____ женщин.

На конференцию избраны представители разных поколений, среди делегатов ___% - в возрасте до 30 лет, ___% - от 31 до 50 лет, ___% - от 51 до 60 лет, ____% - старше 60 лет.

____% делегатов имеют высшее и незаконченное высшее образование. Конференция полномочна решать внесенные на ее рассмотрение вопросы.

Мандатная комиссия представляет настоящий доклад на ваше рассмотрение и просит его утвердить.
ПРИМЕРНЫЙ ДОКЛАД

мандатной   комиссии  отчетно - выборной    конференции

___________________________________окружной, районной,

городской организации Профсоюза (утверждение полномочий

членов выборного органа при прямом делегировании)

«_____» __________2009 г.

Уважаемые делегаты! 

(Для советов председателей первичных организаций.)

В соответствии с Положением  ________________ окруж​ной, районной, городской организации Профсоюза выборы членов ее ру​ководящего органа - совета председателей первичных организаций Профсоюза, осуществляются прямым делегированием от первич​ных профсоюзных организаций.

(Для комитетов территориальных организаций.)

Руководствуясь Положением  __________________________ районной, городской организации Профсоюза, ___ пленум ее комитета принял постановление о формировании руководящего выборного органа районной, городской организации прямым делегиро​ванием и квоту - одного члена комитета от ____ членов Профсоюза.

Отчетно-выборная конференция поддержала этот принцип формиро​вания райкома, горкома Профсоюза.
В результате проведенных выборов от первичных профсоюзных организаций в состав комитета (совета председателей первичных орга​низаций) ________________________________________ окружной, районной, городской организации Профсоюза избрано прямым делегированием ___ человек.

Мандатная комиссия, изучив представленные документы по выборам членов комитета (совета председателей первичных организаций), докла​дывает, что выборы проведены в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением  территориальной организации Профсоюза, постановлени​ем ___ пленума комитета (совета председателей) окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Мандатная комиссия проверила полномочия избранных прямым деле​гированием членов комитета (совета председателей первичных органи​заций), признала их действительными и просит доклад мандатной ко​миссии утвердить.

ПРОТОКОЛ № 1

заседания счетной комиссии отчетно-выборной

конференции ____________________ окружной,

районной, городской организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

Присутствовали:_________________

________________________________

________________________________

________________________________

Повестка дня:

1. Выборы председателя счетной комиссии.

2. Выборы секретаря счетной комиссии.

1. СЛУШАЛИ:    О выборах председателя счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:   Избрать председателем счетной комиссии

 ___________________________________________________

2. СЛУШАЛИ:    О выборах секретаря счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:   Избрать секретарем счетной комиссии

 ____________________________________________________

Председатель

Секретарь

Члены

счетной комиссии:
ПРОТОКОЛ № 2

заседания счетной комиссии по выборам председателя

___________________________________ окружной,

районной, городской организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

На отчетно-выборную конференцию _____________ территориальной организации Профсоюза избрано _____ делегатов.

Присутствует на конференции  __________ делегатов.

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О.___________

2. _________________

3. _________________

и т.д.

       Для голосования роздано _______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ___ бюллетеней, испорченных бюллетеней ____ (нет).

Результаты закрытого (тайного) голосования и подсчета голосов следующие:

1. Ф.И.О._______   за ___, против ____.

2. Ф.И.О._______   за ___, против ____.

____Ф.И.О._______   за ___, против ____.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О._______    за ___, против ____.

2. Ф.И.О._______    за ___, против ____.)

Таким образом, по итогам закрытого (тайного) голосования председателем __________________окружной, районной, городской профсоюзной организации избран(а) _________, получивший (ая)  ___ голосов.

Председатель 

Секретарь 
Члены счетной комиссии:
ПРОТОКОЛ № 3

заседания счетной комиссии по выборам членов

комитета _________________районной,

городской организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

На отчетно-выборную конференцию _____________ территориальной организации Профсоюза избрано _____ делегатов.

Присутствует на конференции  __________ делегатов.

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза включены кандидатуры:

1. Ф.И.О._________              2. _________________

3. _______________              4. _________________

5. _______________              6. _________________

и т.д.

Для голосования выдано ______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось _____бюллетеней, испорченных бюллетеней ___ (нет).

Результаты закрытого (тайного) голосования и подсчета голосов следующие:

1. Ф.И.О.___________ за ____, против ____.

2. _________________ за ____, против ____.

3. _________________ за ____, против ____.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О.____________ за ____, против ____.

2. __________________ за ____, против ____.

3. __________________ за ____, против ____.)

Таким образом, по итогам закрытого (тайного) голосования членами комитета ____________ районной, городской организации  Профсоюза избраны:
1.  Ф.И.О.__________        2. _______________ 

3. __________________     4. _______________

и т.д.

Председатель 

Секретарь 

Члены счетной комиссии:
ПРОТОКОЛ  № 4

заседания  счетной комиссии по выборам  членов

ревизионной комиссии ______________ окружной,

районной, городской организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

На отчетно-выборную конференцию _____________ территориальной организации Профсоюза избрано _____ делегатов.

Присутствует на конференции  __________ делегатов. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам членов ревизионной комиссии окружной, городской, районной организации Профсоюза
внесены кандидатуры:

1.Ф.И.О.___________    2.________________

3._________________    4.________________

и т.д.

Для голосования выдано ______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось _____ бюллетеней, испорченных

бюллетеней _____ (нет).

Результаты закрытого (тайного) голосования и подсчета голосов

следующие:

1. Ф.И.О.___________ за ____, против ___.

2. _________________ за ____, против ___.

3. _________________ за ____, против ___.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О.__________ за ____, против ____.

2. ________________ за ____, против ____.

и т.д.

Таким образом, по итогам закрытого (тайного) голосования членами

ревизионной комиссии окружной, районной, городской организации 
Профсоюза_____________________ избраны:

1. Ф.И.О.__________    2. _______________

3. ________________    4.________________

и т.д.

Председатель 

Секретарь 

Члены счетной комиссии:

ПРОТОКОЛ № 5

заседания счетной комиссии по выборам делегатов

на XIХ отчетно-выборную конференцию_______

Краснодарской краевой территориальной

организации Профсоюза от __________ окружной,

районной,   городской   организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

На отчетно-выборную конференцию _____________ территориальной организации Профсоюза избрано _____ делегатов.

Присутствует на конференции  __________ делегатов. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам делегатов на XIХ отчетно-выборную конференцию Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза от ___________ окружной, районной, городской организации включены кандидатуры:

1. Ф.И.О.___________

2. _________________

3. _________________

и т.д.

Для голосования выдано ______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ______ бюллетеней, испорченных бюллетеней ___ (нет).

Результаты закрытого (тайного) голосования и подсчета голосов следующие:

1. ___Ф.И.О.________   за ___, против ___.

2. _________________   за ___, против ___.

3. _________________   за ___, против ___.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1. ___Ф.И.О.________    за ___, против ___

2. _________________    за ___, против ___.)

Таким образом, по итогам закрытого (тайного) голосования делегатами на XIХ отчетно-выборную конференцию Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза избраны:

Ф.И.О.___________________

_________________________ и т.д.

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

Члены счетной комиссии
ПРОТОКОЛ   № 6

заседания счетной комиссии по выборам прямым делегированием

членов краевого комитета Краснодарской краевой

территориальной организации Профсоюза от __________

окружной, районной,   городской   организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.

На отчетно-выборную конференцию _____________ территориальной организации Профсоюза избрано _____ делегатов.

Присутствует на конференции  __________ делегатов. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам прямым делегированием членов краевого комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза от __________ окружной, районной,   городской   организации Профсоюза внесены кандидатуры:

1.  Ф.И.О.___________   

2. __________________

и т.д.

Для голосования выдано _____ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось _____ бюллетеней, испорченных

бюллетеней___(нет).

Результаты закрытого (тайного) голосования и подсчета голосов следующие:

1. Ф.И.О.________ за ___, против ___.

2. ________ ______ за ___, против ___.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесена кандидатура:

Ф.И.О._______ за ___ против ___.)
Таким образом, прямым делегированием членами краевого комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза избраны:

1. Ф.И.О.__________

2. ________________

Председатель

Секретарь

Члены

счетной комиссии:

                                            ЗАГОЛОВКИ

              бюллетеней для закрытого (тайного) голосования

Бюллетень № 1

закрытого (тайного) голосования по выборам председателя _________________ окружной, районной, городской организации    Профсоюза.

Бюллетень № 2 

закрытого (тайного) голосования по выборам членов комитета ___________ районной, городской организации    Профсоюза.

Бюллетень № 3

закрытого (тайного) голосования по выборам членов ревизионной комиссии _____________ окружной, районной, городской    организации Профсоюза.

Бюллетень № 4

закрытого (тайного) голосования по выборам делегатов на XIХ отчетно-выборную конференцию Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза от_____________  окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Бюллетень № 5

закрытого (тайного) голосования по выборам прямым делегированием членов краевого комитета Краснодарской краевой организации Профсоюза  от___________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Мандат №____
Председатель мандатной комиссии________

АНКЕТА

делегата ___конференции окружной, районной, городской

организации Профсоюза работников народного образования

и науки Российской Федерации

	1.Ф.И.О.    
	 Коваленко Ольга Викторовна

	2 Год рождения
	 

	3. Место работы и должность 
	 

	4. Какой организацией избран
	 

	5.Выполняемая проф. работа 
	 

	6. Имеются ли награды, почетное звание
	 

	7. Домашний адрес и телефон
	


«____» __________ 2009 г.

Подпись делегата ___________________

Наименование вышестоящего

профсоюзного органа

Наименование территориальной

организации Профсоюза

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

от ________ № ____

отчетно-выборной

конференции окружной, районной, 

городской организации Профсоюза

Избрано делегатов ___ человек.

Присутствует на конференции ___ человек.

СЛУШАЛИ: Выборы делегатов на ХIХ отчетно-выборную конференцию краевой территориальной организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать делегатами на ХIХ отчетно-выборную конференцию краевой территориальной организации Профсоюза.

________________Ф.И.О.__________

Председатель  

территориальной

организации Профсоюза       личная подпись   /  Ф.И.О. /

                                                                                                    печать

Наименование вышестоящего

профсоюзного органа

Наименование первичной

профсоюзной организации 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

от____________ № _________

отчетно-выборной

конференции окружной, районной, 

городской организации Профсоюза

Избрано делегатов ___ человек.

Присутствует на конференции ___ человек.

СЛУШАЛИ: Делегирование представителей  _______________окружной, районной, городской территориальной организации Профсоюза в состав  краевого комитета краевой территориальной организации Профсоюза.

           ПОСТАНОВИЛИ: Делегировать в состав краевого комитета краевой территориальной организации Профсоюза от _____________________ окружной,

районной, городской территориальной организации Профсоюза.

________Ф.И.О.___________

________Ф.И.О.___________

Председатель  

территориальной 

организации Профсоюза      личная подпись   /  Ф.И.О. /

                                                                                  печать

ПОРЯДОК РАБОТЫ

первого организационного пленума комитета (совета председателей первичных организаций) ______________ окружной, районной, городской организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.
	Открытие 

заседания
	На первом организационном пленуме комитета (со​вета председателей первичных организаций)____________
окружной, районной, городской организации Профсоюза из ______ членов рай​кома, горкома Профсоюза, совета председателей первичных организаций Профсоюза присутствует _____ человек.

Есть предложение заседание пленума открыть. Нет возражений? Прошу голосовать. (Голосуют только члены комитета, совета председателей). 

Кто против? Кто воздержался? 

Пленум комитета (совета председателей первичных организаций) __________ окружной, районной, городской организации Профсоюза объявляется открытым.

	Утверждение 

повестки дня
	В повестку дня пленума предлагаются следующие вопросы:

1. Выборы заместителя председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза;

2. Выборы президиума комитета (совета председа​телей первичных организаций) окружной, район​ной, городской организации Профсоюза.

3. Об аппарате комитета (совета председателей первичных организаций) окружной, районной, городской, организации Профсоюза. 
       Другие предложения по повестке дня есть? Нет. Кто за предложенную повестку дня, прошу голосо​вать. Против? Нет. Воздержался? Нет. Регламент работы устанавливать будем? Нет.

	Выборы заместителя председателя
	Вносится предложение избрать заместителем председателя _________________ окружной, районной, городской организации ____________________________;

Другие предложения есть? Нет. Кто за то, чтобы избрать заместителем председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза ______________________, прошу голосовать. Кто против? Нет. Воздержался? Нет.

Таким образом, заместителем председателя окружной, районной, городской организации Профсоюза избран_____________________

Поздравляем!

	Выборы 

президиума
	Вносится предложение избрать президиум комитета (совета председателей первичных организаций)  территориальной организации Профсоюза в ко​личестве ________человек.

Другие предложения есть? Нет. Кто за то, чтобы избрать президиум комитета (совета пред​седателей первичных организаций) в количестве ___ человек, прошу голосовать. Кто против? Нет. Воздержался? Нет.

(Вносится предложение по персональному составу.) Другие предложения будут? Нет. Есть предложение подвести черту. Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет. Кто за то, чтобы избрать членом президиума коми​тета (совета председателей первичных организаций) (называется фамилия),   прошу голосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет. (Каждая кандидатура голосуется отдельно.) 
После голосования.

Таким образом, членами президиума комитета 
(сове​та председателей первичных организаций) окружной, районной, городской органи​зации Профсоюза избраны:  _______________________

       _______________________

                 _______________________

	Создание аппарата
	Для организации работы окружной, районной, городской организации Профсоюза, комитета (сове​та председателей) необходимо создать аппарат. В соответствии с Положением территориальной организации Профсоюза это право предоставлено райкому, горкому Профсоюза (совету председателей первичных организаций). Вносится предложение создать аппарат райкома, горкома Профсоюза (совета председателей первичных организаций Профсоюза), состоящий из одного человека - бухгалтер-специалист (бухгалтер). С работником аппарата заключать срочный трудовой договор. Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет.

	Закрытие пленума
	Повестка дня первого организационного пленума комитета (совета председателей первичных орга​низаций) ___________окружной, район​ной, городской организации Профсоюза исчерпана.

Замечания, справки есть? Нет.

Первый пленум окружного, районного, городского комитета Профсоюза, совета председателей пер​вичных организаций Профсоюза объявляется закрытым.



ПОРЯДОК  РАБОТЫ

первого заседания ревизионной комиссии _________

окружной, районной, городской  организации Профсоюза

«_____» __________2009 г.
	Открытие заседания
	На первом заседании ревизионной ко​миссии __________ окружной, районной, городской организации Профсоюза из ___ членов ревизионной комиссии присутст​вует ____ человек.

Есть предложение открыть заседание ревизионной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать. (Прошу голосовать только чле​нов ревизионной комиссии.) Кто против? Кто воздержался? Заседание ревизионной комиссии ___________ окружной, районной, городской организации Профсоюза объявляется открытым.

	Утверждение 

повестки дня
	В повестку дня заседания предлагаются следую​щие вопросы:

1. Выборы председателя ревизионной комиссии ______________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.

2. Выборы заместителя председателя ревизионной комиссии ______________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.

Другие предложения по повестке дня будут? Нет.
Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет. Регламент работы устанавливать будем? Нет.

	Выборы председателя ревизионной комиссии
	Вносится предложение избрать председателем ревизионной комиссии ___________окружной, районной, городской организации Профсоюза  __________________   Другие предложения есть? Нет. Кто за то, чтобы избрать  ______________________ председателем ревизионной комис​сии _______________ окружной, рай​онной, городской организации Профсоюза, прощу голосовать. Кто против? Нет. Кто воз​держался? Нет. _______________ избирается пред​седателем ревизионной комиссии окружной, районной, го​родской организации Профсоюза.

	Выборы заместителя председателя ревизионной комиссии.
	Вносится предложение избрать замести​телем председателя ревизионной комиссии ____________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.  _____________________________ Другие предложения есть? Нет. Кто за внесенное предложение, прошу голосо​вать. Кто против? Нет. Воздержался? Нет. __________________________избирается заместителем председателя ревизионной комиссии_________ окружной, районной, городской организации Профсоюза.

	Закрытие заседания
	Повестка дня заседания ревизион​ной комиссии исчерпана. 

Замечания, справки есть? Нет.

Первое заседание ревизионной комиссии __________ окружной, район​ной, городской организации Профсоюза объяв​ляется закрытым.


Форма 1 ОВ

Представляется

в вышестоящий орган 

                                                                  Профсоюза 

                                                                               в течение 3-х дней
ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.)

об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания

_____________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

«______»____________ 200__ г. (дата проведения собрания)

Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете____ ,
___% ( от общего количества работающих в учреждении).

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе отчетно-выборного профсоюзного собрания ______ человек, _____% (от списочного состава профсоюзной организации).

3. Количество членов Профсоюза, выступивших на собрании ____ человек. 

4. Количество внесенных предложений ____.

5. Работа профсоюзного комитета признана:

- удовлетворительной;

- неудовлетворительной (нужное подчеркнуть)                 

6. В состав профсоюзного комитета избрано _____ человек.

7. В состав ревизионной комиссии избрано _____ человек.

8. Председателем первичной профсоюзной организации избран(а) 
_______________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)

9. Председателем ревизионной комиссии избран(а) ________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)

Председатель первичной 

профсоюзной организации               ___________М.П.
                                                                              (подпись)

Форма 2 0В

Представляется в

территориальную организацию

в течение 7 дней со дня

проведения конференции

ОТЧЕТ

профсоюзной организации  учреждения профессионального образования (вуз, ссуз, пту) об итогах отчетно-выборной конференции

________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

«___» ________ 200__ г. (дата проведения собрания (конференции)) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _____ человек.

из них:    

работающих ____ человек, ______% (от общего количества работающих) 

студентов_______ человек, ______% (от количества студентов, учащихся дневного отделения). 

2. Количество делегатов, избранных на отчетно-выборную профсоюзную конференцию ____ человек.

из них: 

приняло участие в работе конференции ____ человек, ___%

выступило_____ человек.
3. Общее количество внесенных предложений ______.

4. Работа профсоюзного комитета признана:

- удовлетворительной;

- неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав комитета (совета) Профсоюза избрано ____ человек.

6. В состав ревизионной комиссии избрано ____ человек.

7. Председателем профсоюзной организации избран(а) ______________

_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

8. Председателем ревизионной комиссии избран(а) _________________

_____________________________________________________________
(фамилия имя, отчество, должность)

Председатель профсоюзной

организации                                                         __________М.П.______

                                                                               (подпись)

Форма 3 0В

Представляется в

вышестоящий профсоюзный

орган в течение 10 дней

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

территориальной (окружной, городской, районной и приравненной к ним) организации Профсоюза по итогам отчетов и выборов

_______________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)

Количество членов Профсоюза, состоящих на учете в территориальной организации Профсоюза ______ человек, ___% (от количества работающих в образовательных учреждениях, где имеются профсоюзные организации).

Общее количество первичных профсоюзных собраний _______,
в них: 

состоялось отчетно-выборных профсоюзных собраний _______

Количество членов Профсоюза, участвовавших в работе отчетно-выборных профсоюзных собраний ______ человек, ___% (от общего количества членов Профсоюза).

Количество членов Профсоюза, выступивших на собраниях __ человек.

Количество внесенных предложений ____.

Количество профсоюзных комитетов (советов), работа которых признана «неудовлетворительной» ____.

Количество председателей первичных профсоюзных организаций, избранных впервые ____ человек.

В состав профсоюзных комитетов (советов) избрано ___ человек.

В составы ревизионных комиссий избрано ___ человек.

Председатель территориальной 

организации Профсоюза                        _____________

                                                                      (подпись)

Дата _____________                                  М.П.
Форма 4 0В

Представляется в

вышестоящий профсоюзный 

орган в течение 7 дней со дня 

проведения конференции

ОТЧЕТ

об итогах отчетно-выборной конференцииТимашевской  районной территориальной организации Профсоюза
Тимашевская районная территориальная организация Профсоюза
                        работников народного образования и науки РФ
« 16 » октября  2009 года
Норма представительства на отчетно-выборную конференцию территориальной организации Профсоюза  76  человек.

Общее количество делегатов, избранных на профсоюзную конференцию 76  человек;
из них:

- приняло участи в работе конференции 76  человек,  100 %.

- выступило 12 человек.

Общее количество внесенных предложений   11.
Работа территориального  совета  признана:     

удовлетворительной  
В состав территориального совета избрано 8 человек.

В состав ревизионной комиссии избрано 3 человек.

Председателем территориальной организации избран:
Каплин Тимофей Анатольевич – председатель Тимашевской РТО    

Профсоюза
8. Председателем ревизионной комиссии избрана Кулик Ирина    

Анатольевна – педагог дополнительного образования центр творчества 

г.Тимашевск.
Председатель 
Тимашевской районной

территориальной 

организации Профсоюза                            _____________     Т.А.Каплин
                                                                          (подпись)

дата  06.11.2009                                                  М.П.
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