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  Профсоюз работников народного образования и науки

                                                 Российской Федерации

                     (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

                         Краснодарская краевая территориальная организация 

                                     ТИМАШЕВСКАЯ РАЙОННАЯ 

                              ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

352700 г.Тимашевск

ул.Ленина 154 т.5-10-90

от___________№______                                                                                                                                     

Тимашевская районная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ представляет информацию «О выполнении двухстороннего соглашения по учреждениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» за первое полугодие 2013 года.
На территории Тимашевского района находиться два учреждения для детей сирот, оставшихся без попечения родителей: 

-  Государственное казённое образовательное учреждение для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детский дом станицы Медвёдовской Краснодарский  край (Детский дом ст.Медведовская);
-  Государственное казённое образовательное учреждение для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей общеобразовательная школа-интернат города Тимашевска Краснодарского края (школа-интернат г.Тимашевск);
В детском доме работает - 61 человек, педагогических работников - 23 человека, охват профсоюзным членством – 100 %; директор Цебулеская Антонина Григорьевна, председатель первичной организации Демченко Людмила Николаевна.
В школе-интернат г.Тимашевск работает - 90 человек, педагогических работников – 34 человека, охват профсоюзным членством – 100 %, исполняющий обязанности директора Юрий Николаевич Попп, председатель первичной организации Кафанов  Владимир  Георгиевич.

Обеспечено в полном объеме обязательство соглашения по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам данных учреждений.

По итогам первого полугодия средняя заработная плата работников составила – 19350 рублей, педагогических работников – 25343 рубля.
Коллективные договоры и соглашение по охране труда  прошли уведомительную регистрацию: в детском доме срок действия 24.02.2013 – 24.02.2016, школа-интернат 26.09.2012 – 26.09.2015.
Анализ выполнения коллективного договора осуществляется два раза в год на общем собрании трудового коллектива.

Вопросы эффективности колдоговорных отношений рассматривались на заседании президиума районного совета председателей ( протокол № 27 от 17 июня 2013 года).
Заработная плата выплачивается два раза в месяц, задолженности – нет.

За отчетный период председатели первичных организации, приняли участие в семинарах проводимых районной организацией по теме: пенсионное обеспечение, и правила заключения трудового договора.

За отчетный период проверок в данных учреждениях не проводилось, с жалобами работники не обращались.

Информация о выполнении коллективного договора и подведения итогов соглашения выставлены на сайтах учреждений и на районом сайте управления образования.

Данные учреждения всегда принимают активное участие в районных этапах различных конкурсов. Также приняли активное участие в районом этапе спартакиады членов профсоюза.

Для реализации права работников на безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма утверждены планы работы по охране труда, работает совместная комиссия, куда входит представитель профсоюзного комитета.
Руководитель учреждения, члены совместных комиссий по охране труда, уполномоченные по охране труда, имеют удостоверения о прохождении курсов обучения.

За отчетный период в учреждениях несчастных случаев не было.
В данных учреждениях сохранены  доплаты педагогическим работникам с учетом имеющейся квалификационной категории.

В 2013 году работникам данных учреждений в центр отдыха «Рассвет»в г. Геленджик,  путевок не предоставлялось.

В соответствии с условиями соглашения, соблюдение прав и гарантий профорганизаций и членов Профсоюза, обеспечено.

Председателям первичных организаций данных учреждений руководителями осуществляется доплата за проводимую работу (в детском доме председателю первички производится доплата - 1000 рублей, предоставляется 3 дополнительных дня к отпуску, в школе-интернате председателю производится доплата - 500 рублей), предоставляется возможность пользоваться компьютерной техникой, телефоном, представляется  вся необходимая информация по учреждению.
Первичные профсоюзные организации детский дом и школа-интернат ежегодно подписываются на газеты «Человек труда» и «Мой профсоюз».
Тимашевской районной территориальной организацией используется практика проведения собеседования с председателями первичных организаций. Так после досрочных выборов председателя первичной организации в  школе-интернате в апреле 2013 года, с вновь избранным председателем В.Г.Кафановым проведено обучение, собеседование, подготовлены и отданы все необходимые документы.
Координация деятельности первичных организаций по мотивации профсоюзного членства предусмотрена планами работы районной организации. 
Методические разработки и материалы крайкома профсоюза направляются в полном объеме.

Выполнение коллективных договоров за первое полугодие в данных учреждениях составляет – 100 %.
В первом полугодии 2013 года ликвидации и реорганизации учреждений департамента семейной политик не происходило. С 8 августа 2013 года в школе-интернат г.Тимашевск объявлен простой.

Председатель

Тимашевской районной 

территориальной 

организации Профсоюза                                                                      Т.А.Каплин

