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                                                    ПРОГРАММА
        РАБОТЫ С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ В   

             ТИМАШЕВСКОЙ РАЙОННОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ        

                      ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА В 2013 ГОДУ

     Программа направлена на выявление лидеров, способных успешно реализовать себя в профсоюзной сфере деятельности, повышение уровня подготовки профсоюзных кадров и актива, модернизацию форм и методов работы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений,

в целях дальнейшего организационного укрепления краевой организации Профсоюза.

1. Работа с резервом.

1.1.  Анализировать работу первичных организаций Профсоюза, работа с резервом на председателей первичных профсоюзных организаций.

- весь период

1.2.Провести обучение    резерва   на   председателей первичных организаций  Профсоюза.

- 3 квартал

2. Обучение профсоюзных кадров и актива в краевой   организации Профсоюза:

2.1. В целях повышения уровня обучения профсоюзного актива провести краевой конкурс территориальных и вузовских организаций Профсоюза  «Эффективное обучение – активный
 Профсоюз».

февраль - ноябрь
 2.2. Обучение на базе зональных центров председателей и профактива первичных профорганизаций;

  2.3 Обучение на постоянно действующих семинарах территориальных организаций Профсоюза:   

- председателей первичных профсоюзных организаций;

ежемесячно 

- профактива первичных профорганизаций;

два раза в год

-  резерв на председателей первичных организаций Профсоюза;

ежеквартально

-  уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций,
в течение года 

-  председателей ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций;

один раз в год

 2.4. В школах профсоюзного актива первичных профорганизаций:

-  председателей и заместителей;

один раз в квартал

-  ответственных за работу по охране труда, за финансовую работу.

два раза в год

  2.5. Участие в обучении и оказание практической помощи  первичным организациях в которых произошла смена председателей (по необходимости).
  2.6 Обучение на семинаре краевого комитета Профсоюза:

- резерва председателя районной организации Профсоюза;
-  внештатных    технических   инспекторов   труда;

два раза в год

-  внештатных    правовых    инспекторов    труда;

два раза в год

  2.7. Проведение собеседования с  председателями первичных организаций Профсоюза 4 квартал;                                                     

3. Работа по подбору профсоюзных кадров и актива

     3.1. Утвердить   резерв   на   председателей   первичных профсоюзных организаций  на президиуме районного совета председателей. 
      3.2. Обеспечить контроль за работой профорганов первичных организаций Профсоюза  по подбору кандидатур на должность председателя первичной профсоюзной организации.

IV квартал.
4. Развитие системы профсоюзного образования в первичных профсоюзных организациях, повышение её эффективности:

- продолжить работу по изучению, обобщению и распространению опыта работы первичных профсоюзных организаций по организации обучения профактива;

в течение года;

- проверить организацию работы профсоюзных кружков в первичных профсоюзных организациях  МБОУ СОШ № 1, 2, 6, 8,  мБДОУ Д/С № 2, 17

ежеквартально

            - оказать практическую помощь первичным профсоюзным организациям по организации работы профсоюзных кружков (анализ их планов работы, подготовка рекомендаций по организации работы кружков);

по мере необходимости

           - изучить практику работы профсоюзного актива студентов МБОУ СОШ № 9 х.Незаймановский;

май 2013 года

5. Обеспечение гарантий профсоюзных кадров и профсоюзного актива:

- поощрения профсоюзных кадров и актива.

в течение всего периода

6. Методическое и информационное обеспечение.

Подготовить:

- Подготовить информационный сборник по мерам социальной поддержки работников отрасли.
- Информационный сборник по организации обучения профсоюзного актива, развитию и повышению эффективности работы профсоюзных кружков.
3 квартал

Методические пособия:

- По охране труда «Организация работы председателя  территориальной    организации Профсоюза  по контролю за состоянием   условий и охраны труда в образовательных учреждениях»;                                                                                                                 3 квартал;                                                               

- Вестник по правовой работе: «Судебная практика защиты права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью»;  

3 квартал

- методическое пособие  «Порядок обеспечения работников образовательных учреждений спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты»;

3 квартал

7. Финансовое обеспечение работы с профсоюзными кадрами и активом.

      Контроль за расходованием средств первичной профсоюзной организации направляемых  на обучение профсоюзного актива.

весь период.

Председатель 
Тимашевской районной 
территориальной 
организации Профсоюза                                                                    Т.А.Каплин                   
