ПРЕДСТАВИТЬ НА СОБЕСЕДОВАНИЕ
1. Планы работы: перспективные и квартальные (2010, 2011 годы).
2. Протокол конференции. Акты передачи при смене председателя территориальной организации.
3. Протоколы президиумов (2010, 2011 годы).

4. Протоколы пленумов (2010, 2011 годы).

5. Планы обучения профактива. Журнал учета посещений учебных занятий профактивом первичных организаций.
6. Методические разработки по всем направлениям работы (2010, 2011 годы).
7. Материал, направленный в первичные организации (журналы входящей и исходящей корреспонденции).
8. Материалы по учету членов Профсоюза (автоматизированный учет, статформы первичных профорганизаций по итогам отчета за 2010 год).

9. Личные дела профаппарата территориальной/первичной организации.
10. Номенклатуры дел профоргана территориальной/первичной организации Профсоюза.
11. Материалы по работе с молодыми педагогическими работниками: положение о совете, состав членов совета, банк данных молодых специалистов, планирование работы, протоколы заседаний совета, информация о наличии мер социальной поддержки молодых специалистов. 
12. Публикации в местных средствах массовой информации, другая имеющая документация по информационной работе территориальных организаций Профсоюза.

13. Информационная справка о состоянии оргтехники.

14. План мероприятий по выполнению отраслевого территориального соглашения на 2011 год.
15. Журнал учета регистрации коллективных договоров. 
16. Анализ бюджета города, района в плане финансирования муниципальных образовательных учреждений.

17. Документы, подтверждающие инициирование со стороны профсоюзной организации рассмотрение вопросов, направленных на решение социально-экономических проблем работников отрасли образования.

18. Положение о стимулировании руководителей образовательных учреждений муниципального образования района, города.

           19. Документы, подтверждающие предоставление мер социальной поддержки работников отрасли в территории, в том числе по жилищно-коммунальным льготам.
20. Журнал административно-общественного контроля за 2010 год.

21. Наличие графика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на 5 лет.

22.Планы работы внештатного технического инспектора труда на 2010 и 2011 годы.

23. График проверок образовательных учреждений совместно со специалистами управления образованием, секторов по труду департамента по труду и занятости.

24. Представления, выданные внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда руководителям образовательных учреждений.

25. Списки внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда (указать Ф.И.О., год рождения, занимаемая должность в образовательном учреждении, дата прохождения обучения по охране труда, можно на электронных носителях).

26. Анализ выполнения соглашения по охране труда с указанием суммы средств, планируемых и фактически выделяемых:

- на обучение специалистов по охране труда;

- на проведение периодических медицинских осмотров, работающих в неблагоприятных условиях труда;

- на приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви;

- на доплаты за неблагоприятные условия труда и дополнительные отпуска этой категории работников.
27.Учетную политику на 2011 год.

28. Копии договоров с бухгалтером (о приеме на работу и материальной ответственности).

29.  Форма ведения бухгалтерского учета (февраль, март 2011 года):

- кассовую книгу (учет приходно-расходных ордеров, лимит).

- расчеты по оплате труда;

- банковские операции;

- расчеты с подотчетными лицами.

30. Главную книгу, оборотно-сальдовую ведомость.

31. Копии постановлений президиума по финансовым вопросам.

32. Аналитический учет (счет 86).

33. Учет поступлений профвзносов и анализ полученных взносов по смете.

34. Отчетность организации по итогам 2010 года в бюджетные и не бюджетные фонды. 

           35. Планы работы внештатных правовых инспекторов труда на 2010 и 2011 годы.

            36. Акты, представления и требования, выданные внештатными правовыми инспекторами труда, руководителям образовательных учреждений.

            37. Собственные разработки по правовым вопросам.

             39. Копии публикаций в прессе по правовым вопросам.

             40. Документы, подтверждающие участие профоргана в решении вопросов, связанных с улучшением жилищных условий работников отрасли.

             41. Материалы правозащитной, в том числе судебной практики.

